[I-Kodi ¢i tal-Etika

1.0 L-Istgarrija Preliminari

Din il-Kodi¢i tal-Etika (minn hawn ’'I quddiem “il-Kodii") hija gwida f'dak li ghandu
x’jagsam mal-etika professjonalhal kull persuna impjegata mal-Badlentrali ta’
Malta (minn hawn 'l quddiem “l-impjegati”) u sserbhala gwida fir-rigward ta’ I-
istandard tal-imgieba li terzi persuni jistennew metehginu mal-BankCentrali ta’
Malta (il-Bank). Il-Kodki hi bbazata fug, u hi minbajr prezudizzju dat-termini tal-
kuntratti individwali tal-impjegati, il-Kondizzjofiet tal-Impjieg u r-Regoli u I-
Ordnijiet tal-Bank.

2.0  lI-Prin ¢ipji Baziéi

L-impjegati kollha huma mistennija li g&xu b’lealta esklussiva lejn il-Bank, b’mod
onest, b'mod indipendenti, b’mod imparzjali, b'diekzjoni u mindajr rigward
ghall-interess personali, billhpddnu standardshgljin ta’ etika professjonali u billi
jevitaw kull sitwazzjoni li tista’ twassalbgl konflitt ta’ interess u sitwazzjonijiet fejn

l-integrita taghhom tista’ tkun mhedda.

2.1 Diligenza, efftjenza, responsabbilta

L-impjegati kollha huma mistennija li jwettqu r-pemsabbiltajiet u d-dmirijiet fdati
lilhom b’diligenza, b’efféjenza u bl-ajar abbilta taghom. Huma mistennija li jkunu
konxji mill-importanza tad-dmirijiet u r-responsaldjiet tachhom, li jiehdu
f’konsiderazzjoni dak li I-pubbliku jistenna firgward tal-ingieba morali taghom, li
jagixxu b'tali mod li I-fidu¢ja tal-pubbliku fil-Bank ma tittifisx, u li jikkorribwixxu

ghall-effi¢jenza fl-amministrazzjoni tal-Bank.
2.2 Segretezza
Meta jinchaqgdu I|-Bank, Il-impjegati jiffirmaw ‘Dikjarazzjoniat Segretezza’' Kkif

mitlub bir-regoli tal-Bank. L-impjegati kollha huemmistennija li josservaw in-natura

tal-konfidenzjalita tal-informazzjoni li tinkiseb agt il-gadi tad-dmirijiet talghom.



Din l-obbligu jibga’ jghodd anke wara li individwu ma jkunx aktar impjegaal-
Bank.

3.0 Ir-Relazzjonijiet ma’ terzi persuni

3.1 Rigali

L-ebda impjegat ma jista’ jirevi jew jaccetta mindand terzi persuni barra |-Bank
jew minchand xi subordinat kwalunkwe bengiji, flus jew rigali li jkunu kkunsidrati
aktar minn dak suppostcfcirkustanzi u li jkollhom x’jagsmu b’xi mod max-xagl

tal-impjegatgewwa I-Bank.

3.2 Attivitajiet barra I-Bank

L-impjegati jistgiu jiehdu sehem fattivitajiet mirigajr hlas jew mhux ta’ natura
finanzjarja wara hin tax-xodiol fogsma tal-kultura, tax-xjenza, tal-edukazzjotail-
isport, tal-karita, tar-refjon, ta’ xodiol sajali jew xoghol ta’ benevolenza, sakemm
li dawn [-attivitajiet ma jfixklux fil-gadi tad-dnmijiet tal-impjegati favur il-Bank. L-
impjegati madankollu jridu jitolou permess mill-Bagabel j&cettaw xi kariga ta’
responsabbilta f'dan ir-rigward jew xi xbgl bi hlas ta’ dan it-tip wara hinijiet tax-
xoghol.

L-impjegati jridu jevitaw li jichlu f'kontroversja pubblika li tista’ timbarazza Hil
Bank.

3.3 Imhatri, Lochob ta’ flus u Spekulazzjoni

L-impjegati ma jisthux jidhlu fimhatri, jilaghbu I-flus jew jispekulaw b’'mod li

jistghu jidhru imprudenti jew li jistiu jimbarazzaw lill-Bank.



3.4 Relazzjonijiet mal-Midja

L-impjegati m’chandhomx jafitu intervisti jew igassmu informazzjoni lihgdha
mhux pubblika minn jeddhom jew wara xi stedina mmiidja minghajr il-permess bil-
miktub tal-Bank. Meta jiltagigu sajalment mal-membri tal-midja, I-impjegati
ghandhom ikunu prudenti kemm jista’ jkun fir-rigwatd’ affarijiet li ghandhom

x’jagsmu mal-Bank.

4.0 Imgiba fil-Bank

4.1 Leata u Kooperazzjoni

L-impjegati huma mistennija juru lealtd u koopejank u jachmlu xocgholhom bl-
ahjar abbilta taghom waqt li jirrispettaw il-linji applikabbli talaatorita. Huma
ghandhom ukoll jginu, jacitu parir, ikunu onesti u trasparenti u ndarjmu Il-ebda

informazzjoni lura li tista’ taffettwa x-xdgpl tal-Bank.

4.2 Rappurtar ta’ Frodi jew Nuggas ta’ Lealta

Kull impjegat tal-Bank huwa fid-dmir i jirrapponamill-ewwel lis-superjur tietu li

dan minn nha tiechu ghandu jdarraf b’kollox lill-management, kull kaz jew suspett
ta’ frodi jew zbalji, jew serq, jew xi attivitd mtdija li tmur kontra, jew li mhux leali
lejn I-interessi tal-Bank li ged issir minn kwalum& persuna. Nugqgas li jkun jinvolvi

korruzzjoni, frodi, jew serq irid ikun irrapportakoll lill-Awditur Intern.

4.3 Qlich jew Telf Personali u Konflitt ta’ Interess

L-impjegati tal-Bank jridu jogolydu lura milli jadimlu xi forma ta’ glich personali
jew jevitaw xi telf mirhabba informazzjoni privilggata li tinkiseb waqt il-qadi ta’

dmirijiethom.

L-impjegati chandhom jevitaw kull sitwazzjoni li kapatwassal gal konflitt ta’

interess. Konflitt ta’ interess jingala’ meta lyjegati jkollhom interessi privati jew



personali li jisthu jinfluwenzaw jew jidhru li jinfluwenzaw il-qadimparzjali u

oggettiv ta’ dmirijiethom.

Qligh jew telf personali u interess privat jew potenzjdsru kull vantag potenzjali
li jista’ jwassal ¢al benefécju finanzjarju jew f'beneficju iehor ghalihom infushom,
ghall-familji taghhom, chall-qrabathom brajn jew dhall-hbiebhom jew il-konoxxenzi
taghhom.

L-impjegati chandhom jiddikkjaraw mill-ewwel bil-miktub lis-suger taghhom i
dan minn nha tiegiu ghandu jdarraf b’kollox lill-management, kull kaz fejn huma
jkunu se jagmlu xi gligh personali jew inagqgsu xi telf u anke kull konftif interess.
Dikjarazzjoni ta’ interess ma tistax tkun ikkunsgith li tichu post I-immanigjar u/jew

li jissolvew il-konflitti ta’ interess.

4.4 Diffikultajiet Finanzjariji

Impjegat li jigi fi problemi finanzjarji jrid jirraporta immedjataent il-ka lill-Bank.

4.5 Obbligi Finanzjarji

L-impjegati ma jisthux, mindgajr il-kunsens minn qabel tal-Bank, jissellfu jew
isellfu flus jew jichlu f'garanziji hlief f'kazijiet fejn I-impjegat isellef lil xi membru
tal-familja immedijata tal-impjegathgll-ragunijiet personali jew f'kaijiet fejn is-self
ikun iggarantit.

4.6 Self Mhux Garantit

[I-Bank ma jistax jabti jew jippermetti li xi impjegati minn tielgu jkollhom self jew

xi dejn mhux garantit li fit-total tadhom jaqtzu s-salarju ta’ thax-il xahar ta’ dak I-

impjegat.



